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المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

مواصفات المقرر

تنظيم معلومات (2) IS 331
نموذج مواصفات المقرر

لإرشادات إكمال هذا النموذج، يرجى الرجوع إلى صفحة 19 – 21  من الدليل (2) المتضمن إجراءات ضمان الجودة الداخلية. 

المؤسسة التعليمية: جامعة الملك عبد العزيز
الكلية/ القسم: كلية الآداب والعلوم الإنسانية  / قسم علم المعلومات
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

1 – اسم المقرر و رمزه:    تنظيم المعلومات 2     )   IS   331   )
2 –  الساعات المعتمدة:  3 ساعا ت
3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها: ):      البكالوريوس / علم المعلومات
(إذا كان المقرر يقدم كمادة إختيارية ضمن برامج أخرى، نرجو الإشارة إلى ذلك دون ذكر هذه البرامج) لا يوجد
4 – اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر: د. عزة فاروق جوهري د. محسن العريني
5 – المستوى أو السنة التي يقدم هذه المقرر فيها: المستوى الرابع
6 – المتطلب السابق لهذه المقرر(إن وجد):  تنظيم 1    231   IS
7 – المتطلب المصاحب لهذه المقرر(إن وجد):  لا يوجد
8 –  مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية:  لا يوجد
ب ) الأهداف  

1 – وصف موجز لمخرجات التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:
يهدف المقرر إلى تحديد علاقة التصنيف بتنظيم المعلومات ، والتعريف بمفهوم التصنيف وخططه وبنية تصنيف ديوي العشري وتطبيقها ، واستثمار التقنية في هذه العملية .
2 – صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  (مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):

-- طلب توفير معمل ببليوجرافي 

- طلب توفير خطط تصنيف عالمية شائعة في أحدث طبعاتها ( خطة تصنيف ديوي العشري، خطة تصنيف مكتبة الكونجرس ، خطة التصنيف العشري العالمي )

- مصادر معلومات  للتدريب عليها.



- ربط التصنيف  بالنظم الآلية

ج ) وصف المقرر: (ملاحظة: يجب إرفاق الوصف العام المستخدم في النشرة أو الدليل)
	1 –  قائمة الموضوعات

	الموضوع
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس

	التصنيف : المفاهيم والخصائص والأهمية
	2
	6

	نظم التصنيف المختلفة
	1
	3

	تصنيف مكتبة الكونجرس
	1
	3

	التصنيف العشري العالمي
	1
	3

	تصانيف عالمية أخرى
	1
	3

	تصنيف ديوي العشري
	3
	9

	مبادئ التصنيف العملي
	1
	3

	تأثير تقنية المعلومات على عمليات التصنيف
	1
	3

	تطبيقات عملية على تصنيف مصادر المعلومات المختلفة
	2
	6

	المجموع
	13
	39


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات التدريس في الفصل الدراسي): 

	المحاضرة
	الدروس الخاصة
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	26
	
	26
	--


3 – دروس خصوصية إضافية/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع ( المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):
لا يوجد
4 – تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم

لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

      -  ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 

- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. 
       - طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم مخرجات التعلم في المجال المعني. 

أ – المـــــــــــعــرفـــة 

(i) وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:

- التعرف على خطط التصنيف المختلفة
- االتعرف على خطوات  التصنيف لمصادر المعلومات المختلفة

- التعرف على مظاهر استثمار التقنية في عملية التصنيف 
- التعرف على دور وأهمية التصنيف في التحليل الموضوعي والتنظيم
(ii) استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة
 
- المحاضرات النظرية
          - التطبيقات العملية

          - الزيارات الميدانية للمكتبات والتفاعل مع المصادر المصنفة 
(iii) طرق تقييم المعرفة المكتسبة
        -- الأختبارات (نظري وعملي)
        - التكاليف
        - التطبيقات
        - المشاركة التفاعلية في المحاضرة  
ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)

1 - المهارات المعرفية (الإدراكية) المطلوب تطويرها:


- القدرة على استخدام خطة تصنيف ديوي العشري

- القدرة على تحديد رمز التصنيف المناسب لمصادر المعلومات المختلفة

- القدرة على تصنيف مصادر المعلومات المختلفة  
2- استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدمها  لتطوير المهارات المعرفية (الإدراكية):

- محاضرت تطبيقية

- تكليفات عملية



-

3– طرق تقييم المهارات المعرفية (الإدراكية) للطلبة:


- اختبار تطبيقي

- تكليفات عملية



-
ج –  مهارات العلاقات البينية (الشخصية)  والمسئولية
1 –  وصف لمهارات العلاقات البينية، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها:  
لا ينطبق
2 - استراتيجيات التعليم (التدريس) المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:
لا ينطبق
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات البينية، وقدرتهم على تحمل المسئولية:

لا ينطبق
د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف للمهارات التي يجب تطويرها في هذا النطاق: 
لا ينطبق       
2 - استراتيجيات التعليم (التدريس) المستخدمة في تطوير هذه المهارات:   
لا ينطبق
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 
لا ينطبق
هـ ) المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة) 
1 – وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها ومستوى الأداء المطلوب:
لا ينطبق
2 - استراتيجيات التعيلم (التدريس) المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:
لاينطبق
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:

لا ينطبق
5 -  تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي
	التقييم
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق

	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	إختبار دوري أول
	5
	20%

	2
	تكاليف وتطبيقات
	طوال الفصل الدراسي
	10%

	3
	تفاعل ومشاركة
	طوال الفصل الدراسي
	10%

	4
	اختبار دوري ثاني
	10
	20%

	5
	اختبار نهائي
	16
	40%

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	


د) الدعم المقدم للطلبة:
الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد الفترة الزمنية - الساعات المكتبية - الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):

هناك 10 ساعات مكتبية لعضو هيئة التدريس مقسمة على خمس مواد يدرسها أي (2) لكل مقرر دراسي وتعلن من خلال جدوله وأحيانا على موقعه الخاص الذي يعطيه للطلاب ، والبريد الإلكتروني ، وتيليفون المكتب .
هـ) مصادر التعلم:
1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 

أحمد بدر ومحمد فتحي عبد الهادي .التصنيف فلسفته وتاريخه.- الرياض :دار المريخ ، 1995.
2 – المراجع المساندة: 
- محمد أحمد بغدادي. التصنيف العشري لأوعية المعلومات : دراسة نظرية تطبيقية موجزة لخطة تصنيف ديوي العشري / تأليف محمد أحمد بغدادي , مراجعة السيد النشار .- الأسكندرية : دار الثقافة العلمية ، 2001.- 272ص. 
- أمروث ، جون فيليب . تصنيف مكتبة الكونجرس / ترجمة محسن السيد العريني .- القاهرة : دار غريب،1994                                                                                     
- ناهد محمد سالم . نظم التصنيف الحديثة : دراسة مقارنة .- الأسكندرية :دار الثقافة العلمية ، 2001.                                                                                                                                                                                               - عمر أحمد همشري و ربحي مصطفىعليان .المرجع في علم المكتبات والمعلومات .- عمان ،الأردن :دار الشروق للنشر والتوزيع ،1997.-587ص.
- ربحي مصطفى عليان .أسس الفهرسة والتصنيف للمكتبات ومراكز التوثيق والمعلومات العربية .-عمان ،الأردن :دار صفاء ،1999.-304 ص
3 – الكتب والمراجع المقترحة ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):

- كل جديد أراه في بداية الفصل الدراسي يتعلق بالموضوع في كافة الدوريات في علوم المكتبات والمعلومات تقليدية وإلكترونية

- كافة الكتب التي تتناول تنظيم المعلومات فيما يتعلق بالتصنيف
4 – المصادر الإلكترونية  ومواقع الإنترنت ... الخ

http://cidaf77c4a308f0200e.skydrive.live.com/embedrowdetail.aspx/Public/Library/StarClassifier.zip
موقع البوابة العربية للمعلومات 
موقع مجلة cybrarian
موقع مجلة مكتبة الملك فهد الوطنية

موقع مجلة العربية 3000

موقع مركز الملك فيصل

5 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة واللوائح: 

- خطط تصنيف عالمية ( الكونجرس والعشري العالمي )
برامج تصنيف آلية إن وجدت 

و) المرافق المطلوبة 

حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).
1 –  المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ):

قاعة محاضرات لاتزيد عن 25 طالبة 
معمل ببليوجرافي يستوعب 25 طالبة بكافة متطلباته التجهيزية 
2 – أجهزة الكمبيوتر:

يتوفر بالمعمل الببليوجرافي خمسة أجهزة على الأقل
3 – موارد أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):
معمل ببليوجرفي به كافة أدوات العمل الفني من قوائم رؤوس موضوعات ومكانز وقواعد الفهرسة وخطط التصنيف ومصادر للتطبيق عليها في كافة الموضوعات يستوعب 25 طالبة ومتطلبات التدريب لهن .
ز) تقييم المقرر وعمليات التحسين:

1 – استراتيجيات الحصول على التغذية العكسية من الطلاب في فعالية عملية التدريس:

- لا يوجد
2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم (التدريس) إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:

- لا يوجد
3 – عمليات تحسين التعليم (التدريس): 
- من خلال الدورات التي يقيمها مركز تطوير التعليم الجامعي 

- ودورات مشروع تنمية الإبداع والتميز بالجامعة 
4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى)
         لا يوجد
5 –  صف  الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر وخطط التحسين:

-لايوجد
